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Berufliche Bildung &
Rehabilitation Schulische Bildung
152 Einrichtungen Administration & 43 Schulen
2.080 Mitarbeitende Verwaltung 1.326 Mitarbeitende
bundesweit

1.810 Mitarbeitende

Wer wir sind. \Was uns ausmacht.

Mit mehr als 10.000 Mitarbeitenden und Ein ganz besonderes Miteinander.
vielen Ehrenamtlichen zahlen wir zu den Manchmal ungewohnliche Bewerbungs-
grofdten Bildungs- und Sozialunterneh- gesprache. Sinnstiftende Aufgaben. Das
men in Deutschland. Vertrauen, das wir in unsere Mitarbei-

tenden setzen.
Seit 1947 sind wir mit unserem beson-

deren ,Spirit” in der gesamten Bundes- Oft entwickeln sich Karrieren, die andern-
i republik aktiv. Und gleichzeitig attraktiver ~ orts nicht méglich gewesen waren. Sie
Wel | €5 ernSthaft Spa B ma Cht Arbeitgeber fur viele Menschen. suchen neue Perspektiven? Fangen Sie
bei uns an.

www.cjd.de/jobs Mach mit. Das Zusammen wirkt. Jetzt bewerben!



Wir suchen

Personlichkeiten.

Profi?

Bisher ist die Karriere stromlinienférmig
verlaufen? Jetzt soll eine gute Ausbildung
noch einmal auf Herausforderungen
treffen? Oder meldet sich nach der lan-
gen Fachausbildung erneut der Ehrgeiz?

Professionals welcome! In unseren
Arbeitsfeldern suchen wir immer Men-
schen mit bester Expertise und hoher
Professionalitat. Wann sprechen wir?

Projekt?

Sie haben diese ganz besondere Idee
schon lange? Aber Umstande, die Ihnen
nicht erlauben das Projekt zu verwirkli-
chen. Dann sollten wir uns unterhalten ...

Viele stecken fest auf der Karriereleiter.
Bei manchen Arbeitgebern ist es nicht
leicht, vorwarts zu kommen. Das wissen
wir. Und deshalb héren wir besonders
gut zu. Erzahlen Sie mal.

www.cjd.de/jobs

Quereinsteiger?

Auf der Suche nach dem Sinn? Vielleicht
weil man fuhlt: da muss es doch noch
was geben. Oder man will einfach noch
mal was ,vollig” anderes probieren.

Quereinsteiger sind bei uns willkom-
men. Mit Extra-Input und tollen Ideen
bereichern Sie unsere Vielfalt. Egal in
welchen Bereichen ... Steigen Sie ein!

ldeen?

Wie oft sind Sie mit |hrer Idee abgeblitzt?
Oder Sie hatten das Gefuhl, dass lhre
Meinung nicht zahlt? Das haben wir oft
gehort ...

FUr uns im CJD sind die Ideen unserer
Mitarbeitenden wichtig. Sehr wichtig
sogar. Wir moéchten so viele wie moglich
umsetzen - oft ist eine Idee Anstol3 flr
eine weitere. Und noch eine ...

Horen wir Ihre Ideen?

Weil es einfach besonders ist.

Mach mit. Das Zusammen wirkt. Jetzt bewerben!



e Wirbieten Pluspunkte.

Mobiles Arbeiten

T —
Rabattprogramme

Kinderzuschuss

eigene Fort- & Weiterbildungsprogramme

Bikeleasing

T —
Events fur Mitarbeitende

bundesweite Einsatzméglichkeiten —
T —

Worauf kommt es an?
¢ 39 Std./Woche bei

Die Personlichkeitsbildung des CJD ist el e L

die Basis unserer Arbeit. Dieser Grund- * 30 Tage Urlaub

satz gilt fur alle: fir unsere Klienten + Jahressonderauszahlung
und auch fur uns selbst. Nicht nur die
fachliche, sondern auch persénliche
Weiterentwicklung liegt uns am Her-
zen. Christliche Werte sind uns wichtig. * transparente Verglitung (AVR.DD/CJD)
Auch ohne oder mit anderer Konfessi- + Sonderzahlungen

on sind Sie uns willkommen!

* Verglinstigungen bei
Versicherungen

* Jubildumszuwendung

- - - Als Mitarbeitende beim CJD arbeiten * und vieles mehr, wie z. B. die CJD
= = wir an der Zukunft der Gesellschaft. So Nothilfestiftung fiir Mitarbeitende
T —— stellen wir sicher, dass weiterhin gilt:

Das Zusammen wirkt.

www.cjd.de/jobs Mach mit. Das Zusammen wirkt. Jetzt bewerben!



Weil heute das Morgen zahlt.

Warum im CJD arbeiten?

Vielfalt

I Gestaltungsmaglichkeiten

Entfaltung Sinn

Teamgeist

Bl

Werte

B

Sicherheit

Perspektive

www.cjd.de/jobs

Wir zeigen Wege.

Anja, 55

Ausbilderin Hauswirtschaft

Ich bin im CJD beruflich noch
mal voll durchgestartet. Ju-
gendliche in ihren Starken zu
unterstitzen und nicht deren
Schwachen zu fokussieren
war mein Wunsch und hier
kann ich ihn verwirklichen.

Dennis, 20
Azubi Bliiromanagement

Studieren war nicht mein
Ding. Nach dem Abi habe
ich ein Praktikum im CJD
gemacht. Das war super
und ich konnte mir gut vor-
stellen, beim CJD zu bleiben.
Gesagt, getan: jetzt mache
ich hier eine Ausbildung mit
Super-Perspektiven.

Oliver, 44
Lehrer/Sonderpadagoge

Ein gutes Arbeitsklima, die
Moglichkeit aktiv und enga-
giert mitzugestalten und ein
gutes und positives Leitbild.
Das und etwas mehr habe
ich hier im CJD gefunden.
Das motiviert mich und
macht den Job zu einer
runden Sache.
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Maurice, 43
Ausbilder Maler und Lackierer

Ich habe das Gefuhl ange-
kommen zu sein. Einfach am
richtigen Platz zu stehen.
Hier arbeiten wir sehr gut
miteinander, statt gegen-
einander.

Mach mit. Das Zusammen wirkt. Jetzt bewerben!

Huseyin, 41

Qualifizierungscoach

Zusammen wird ein Schuh
daraus! Wir haben es hier
viel mit Schwierigkeiten und
Problemen von Menschen
zu tun. Aber wir haben ein
gutes Miteinander, verteilen
auf viele Schultern und ar-
beiten gerne zusammen.

Inge, 63

Lehrerin

Individuell auf die Schiler
eingehen kénnen, Freiraum
far Projektarbeit, bereichs-
Ubergreifende Zusammen-
arbeit - das sind Dinge,

die ich hier verwirklichen
kann. Und auch einmal
Tapetenwechsel und neue
Aufgabenfelder.



Wie kommen
WIr Zzusammen?

Online!

Auf unserer Jobseite kdnnen Sie sich
bequem in wenigen Minuten Uber ein
Formular bewerben. Oder per Mail.

Wir sind immer auf der Suche nach Men-
schen, die gut bei uns reinpassen. Da wir
in manchen Dingen speziell sind, gibt es
auch andere Méglichkeiten. Wir freuen
uns Uber lhre Initiativbewerbung.

Probetag!

In vielen Einrichtungen mdglich und
immer noch die beste Moglichkeit, um
sich einen Eindruck zu verschaffen. Sie
lernen das CJD, die Menschen und den
Arbeitsplatz kennen und kénnen sich
ein Urteil bilden. Und wir uns naturlich
auch ...

Das Besondere am CJD ist manchmal
nicht in einem Gesprach zu vermitteln.
Ein Besuch vor Ort ist wesentlich
hilfreicher ...

Anrufen!

Sie sehen eine Stellenanzeige des CJD
und finden diese interessant? Dann
rufen Sie einfach an!

Vorteil: Sie und wir bekommen einen
ersten personlichen Eindruck vonein-
ander. Wenn Sie weit entfernt wohnen,
mussen Sie erst mal nicht anreisen ...

Direkt zum Jobportal:

OfF-0
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Kontakt & Stellenangebote: www.cjd.de/jobs

Weil individuell verbindend ist.

Mach mit

. Das Zusammen wirkt. Jetzt bewerben!



CJD in Deutschland
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Das Bildungs- und
N\ Sozialunternehmen
CJD Zentrale

TeckstralRe 23
73061 Ebersbach

Tel.: 07163 930-0
Fax: 07163 930-280

www.cjd.de

www.cjd.de/jobs



